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根據行政院主計總處及勞動部統

計，我國女性勞參率以25-29歲90.30%

為高峰，其後因結婚、生育及家庭照顧

而下降，以30歲為79.13%至55歲下降為

38.4%最顯著。而在少子化及高齡化的

結構發展下，今年已是臺灣人口紅利的

最後一年，明年起勞動力每年減少18萬

人，因此，促進婦女勞參率，鼓勵學、

經歷俱佳的婦女二度就業，協助婦女排

除工作經驗及技能不足、托兒與托老家

庭照顧問題等就業障礙，使其在工作與

家庭間取得平衡、貢獻所長，是政府極

需努力的方向。於此，本期主題訂為：

「婦女之勞動力發展」，內容邀約各專

家學者，為婦女就業議題，提供了多方

論析。

在專題方面共有6篇專文發表，包

括國立中正大學勞工關係學系副教授藍

科正論述「提升女性勞動參與之政策探

討」；以及常青國際法律事務所顧問律

師（行政院性別平等會委員、東吳法律

研究所兼任副教授）王如玄專文「打破

框架的女性就業政策：女性就業面臨的

障礙及其因應對策」；國立政治大學勞

工研究所教授劉梅君論析「婦女就業促

進的契機與挑戰」；國立臺北大學社會

工作學系副教授陳芬苓與國立臺灣大學

國家發展研究所博士班林昭禎、長庚科

技大學通識中心講師葉安華等人共同發

表「新移民婦女勞動力發展」；天主教

輔仁大學社會工作學系助理教授林桂碧

與勵馨社會福利事業基金會巡迴督導杜

瑛秋共同專論「如何建立勞政與社政合

作的就業服務方案-以家暴受害婦女的

支持性就業服務為例」；公平交易委員

會委員王素彎與中華經濟研究院輔佐研

究員蔡依恬共同論述「我國女性創業政

策之觀察」等，為婦女勞動力發展提供

了精闢的多方論析與建言，有助於未來

婦女就業政策的施政參考。

在職業訓練分類方面，則邀約了文

藻外語大學國際事業暨文化交流研究所

教授謝馥蔓專述「苦海女神龍的幻化人

生-如何以職能本位的職業訓練促進女

性勞動力移動」；以及勞動力發展署雲

嘉南分署劉志綱談論「雲嘉南分署助婦

女二度就業 重啟勞動新價值」等2篇。

在就業服務方面，則有勞動力發展

署就業服務組科長楊靜宜解析「就業服

務一案到底作業模式執行情形分析」1

篇。

在身心障礙者及特定對象就業方

面，則有國立臺灣師範大學復健諮商研

究所退休副教授邱滿艷，以及故鄉市場

調查公司董事長黃河、研究分析部副理

陳維倫、研究員洪淑倫和國立臺灣師範

編者序

大學特教中心研究助理鍾聖音等人共同

研析「我國私立定額進用義務機構進用

身心障礙者現況之探討」1篇。

在跨國勞動力管理方面，則邀約國

立高雄大學應用經濟學系副教授許聖章

專論「臺灣是否需要農業外籍移工？」

；以及國立屏東大學教育行政研究所副

教授戰寶華專文「外籍看護工外展看護

服務試辦計畫之政策分析」等2篇。

在勞動力發展創新方面，則有國立

中山大學管理學院社會企業發展研究中

心財務管理學系專任副教授鄭義發表「

淺談社會效益債券(SIB)」等1篇。

在職能標準及技能檢定方面，特別

由第43屆巴西聖保羅國際技能競賽我國

國際裁判團團長，也是中國科技大學室

內設計系教授兼系主任所長侯世光專述

「我國參加第43屆國際技能競賽的亮點

與挑戰」。我國於此屆國際技能競賽的

豐盛佳績，也是增強國家人力資本與競

爭力的最佳體現。

為促進婦女勞參率，立法院已經三

讀通過就業服務法第24條修正案，正式

將「二度就業婦女」、「家庭暴力被害

人」列為特定對象，未來將享有免費職

業訓練、參訓期間生活津貼補助、臨時

工作機會及津貼補助、求職交通補助等

勞動部多項就業協助措施，幫助他們及

早重回職場。

勞動部為加強服務因家庭照顧因素

退出勞動市場二年以上欲重返職場的

婦女，今年以促進婦女二度就業為施

政重點，推動辦理「婦女職涯第二春計

畫」，提供多項服務與措施，以協助

婦女排除就業資訊不足、工作經驗與技

能不足、托兒托老家庭照顧問題等就業

障礙。勞動力發展署相信，許多婦女朋

友具有良好的學、經歷，也懷抱事業夢

想，希望實現自我，更願意為國家社會

貢獻己力，發展署所屬各分署辦理徵才

活動、就業促進研習課程、創業講座等

活動，積極協助婦女重回職場，也鼓勵

婦女多加利用政府免費的求職媒合管道

及資源。相關工作機會、徵才活動及職

訓相關課程訊息，可以上「台灣就業

通」網站查詢，亦可撥打24小時免付費

客服專線0800-777-888由專人服務，勞

動力發展署將帶你到值得努力的未來！
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