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Genese I?Ild Formen der Leistung- und Lernmotivation
bel. Darstel.lern eines Schultheaterprojektes
im Bereich Deutsch als Fremdsprache
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Abstract

This pres i ; o
the ficld ofpforzg rftll;iyulz C:?ﬁldet:red as a contribution to qualitative-orientated motivation research in
University is the recoi Stl%l " ca erfpedggogy, The central purpose of this study at Wenzao Ursulin
artichpsting soters of the th ton of su'l')Jectlvely.Pcrceived motivation developments coverin the
Paing & structarad questionnz?rer Pl;;)J ect T%lc Phj?zsmmts" based on the play by Friedrich Dﬁrrenma%t BG
with rogards to their mofivaii ¢ and group 111t6r‘\'fleWS‘ the involved actors and actresses were questic;nez
content analysis followed. TL‘Z:rcllrte(::i(I:eillrt:;S:ct:c?e:;hlisf:iﬂwater C{J roject. An evafuation of the results by

, us 's hi
model of achievement motivation by Atkinson and the sel?—detzm:ilrrlt;t?gr? Stf;grir El‘e]gaésih aynél} i{ﬂeeds, the
yan.

The research result displays the various forms of initi ivati

e va initial motivation. The analysi

mottvational 2§$tu;§ li)ef; ;c:rfcsurv;yed participants from their subjective perspective reveals tﬁ?e gft:‘n‘g;?
motives: Previous cxper te .0 a. theater perform.ance - whether as a participant or a spectator -
o o Ofeg el_woik. Secondl)( the.1mpulse for the improvement of skills - in terms of
acting skills or i (orms ¢ acgrelgli zla.lpguagc skills {nﬂuenccs the development of motivation. As initial
motivation the desi Statemenfmpf)‘ 1; ing perfect acting skills and for achieving a brilliant performance
e e e St ot s 0 t‘ € respondents.ll.n the course of the rehearsals the desire fo improve
orelen language 3 interacﬁoi emerged. {Xs an additional motivation factor the demand for cooperation
e e e \:;fesaglfntiggcc:. The statements provicllefi by various participants indicate;
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Genese und Formen der Leistung- und Lemnmotivation bei Darstellern eines
Schuliheaterprojektes im Beroich Deutsch als Fremdsprache

1. Hintergrund

Der Anstofs zur Durchfithrung dieser Studie ergab gich aus unserer jahrelangen Erfahrung mit

Theaterarbeit von Abschlussjahrgingen am Wenzao Ursuline College of Languages.

er bisherigen Untersuchungen haben wir uns neben der Wahrnehmung der er

' Im Rahmen

unser worbenen

Kompetenzen auch auf verschiedene Motivationsbereiche konzentriert.”
versity (Juniorcollegeebene) fiihrt jedes Jahr
lle Schiiler der Abschlussklasse (ungefahr

eitung dieser Auffiihrung: Die bei einem

Der Abschlussjahrgang der Wenzao Ursuline Uni
ein selbstgewihltes deutschsprachiges Theaterstiick auf. A
50 Schiilerinnen und Schiiler) beteiligen sich an der Vorber
Casting ausgewdhlten Darsteller stellen die Untersuchungsgruppe fiir die vorliegende Arbeit.

Das Theaterprojekt beginnt ungefhr sechs Monate vor der Auffihrung, Die Schiiler libersetzen

und kiirzen mit Unterstiitzung der Lehrer die Originaltexte. Die Leitung der Proben liegt in der

Regisseure. Die Lehrer bieten Unterstiitzung an und geben Anregungen. Das

Auffithrung des Stiickes abgeschlossen. Die Schiiler des Abschiussjahrgangs
ie Physiker™

Verantwortung der
Projekt wird mit der
hatten 2012 als Theaterprojekt das 1961 von Friedrich Diirrenmatt geschriebene Stiick ,,

ausgesucht.’

2. Forschungsiiberblick
Qualitative Studien, die Motivation, Fremdsprachenlernen und Theaterspielen thematisieren,
finden sich nur vereinzelt und wurden erst im Verlauf der letzten Jahre verdffentlicht.

Die Herausbildung einer ausgeprigten Selbst- und Fremdwahrnehmung ist nach Ruf (2009) ein

zentraler Faktor bei der Ents

Um ein Theaterstiick in eine
bendtigt der Darsteller Fremdsprachenkompetenzen. Immer stirker wird ihm deutlich, dass die
fiir das entscheidende Werkzeug 1st. Das Bestreben, ,,ich habe

cheidung zur Teilnahme an einem fremdsprachlichen Schultheaterprojekt.

r anderen Sprache zu verstehen und erfolgreich auftiihren zu konnen,

Beherrschung von Fremdsprachen hier
das Bediirfnis, Deutsch zu lernen®, verstirkt sich und beeinflusst den Fremdsprachenerwerb im

positiven Sinne (Ruf, 2009).

Beispiele fiir die jiingste Forschung sind die kiirzlich erschienenen Beitrdge von Maik Walter

und Romi Domkowsky (2012) und von Theresa Birnbaum (2013).

ne University umbenannt.
Das Beispiel eines Theaterprojekts am Wenzao Ursuline College,
des Taiwan, Bd. 19, 99-130. Taipei: Language Book

'Im August 2013 wurde das Wenzao Ursuline College in Wenzao Ursuli
* Tamm, Ingo; Sah, Pai-ling (2010}, Deutsch lernen auf der Biihne -
Deutsch-taiwanische Hefte, Zeitschrife des Germanisten- ynd Deutschlehrerverban

Company Tamm, Ingo; Seh, Pai-ling (2011). Spaf habe
im Rahmen ecines deutschsprachigen Schultheaterprojekis, Deutsch-taiwanische Hefte, Zeitschrift des Germanisten- und
Deutschiehrerverbandes Taiwan Bd, 21, 55-76. Taipei: Language Book Company.

* Hauptfiguren des Stiicks sind drei Physiker, die als Patienten getarnt in einer privaten psychiatrischen Klinik leben. Einer von ihnen hat

eine physikalische Bntdeckung gemacht, die die Welt vernichten kénnte und die beiden anderen arbeiten als Geheimagenten, Das Stlick
dreht sich um die Frage der Verantwortung der Wissenschaft. Die Physiker. http://www.inhaltsangabe.de/duerrenmatt/diE-phySikﬂl‘r"

(eingeselien am 20,2.2014).
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Maik Walter i ;
st ha er und Romi Domkowsky stellen ausgewihlte Resultate einer Longitudinalstudie fiir
o u ;c wDarstellendes Spiel” mit 80 befragten Jugendlichen vor (Walter/Domkowsky, 2012
. In ihrer Arbeit ging es ihnen um die Uberprii , ’
. . erpriffung der Hypothese, dass Theaterspi i
Leistungsmotivation stei igeninitiati , st 0
gert, Eigeninitiative weckt sowie Ei
. . Linsatz-, Anstren -

o o ’ gungs- und
. ur;gsbermtschaft erhoht. Als Ergebnis konnten si¢ festhalten, dass sich dic Jugendlichen nach
e . L] . - . aC
inem Jahr Theaterspielen leistungsmotivierter als noch zu Beginn des Schuljahres (zeitlicher Verl f)

erlau

zeigten, Si i i : 1vi i
g '1e erwiesen sich auch als motivierter gegeniiber ihren nicht Theater spielenden Mitschiil
als Vergleichsgruppe. (Walter/Domkowsky, 2012, 110) o

Am Beispi ;
I elSpl(;%l des Deutsch-als-Fremdsprache (DaF)-Theaterprojektes Entre bastidores mit den
ysikern an der Universidad de Salamanca fii
a fiihrte Theresa Birnba i i
Aktionsforschung im Berei ] B e
ich der Projektarbeit und d A
es dramapida i
o . | . p gogischen
dm;lsprachenmltemchts durch. Birnbaum gelingt es nachzuweisen, dass das Lernen in einer Gruppe
u L1 . . o
nh has Sich-Ausprobieren in spielerischen Kontexten die Motivation und den SpaB am L.
nd . . ernen
erhohen sowie Stress und Sprachbarrieren reduzieren kann, Das Theaterprojekt regte die Teilnehm
er

an, - r - an
pcrso"nhf:hc Angste (z.B. Biihnenangst) und Hemmungen (z.B. Sprechhemmungen) zu reflektierer
und persénliche Grenzen zu iiberwinden. (Birnbaum, 2013) 1

Die folgende Studie versucht mit i
it ihrem Ansat; i :
anzukniipfen. satz an diese Arbeiten der jiingsten Forschung

3. Ziele der Studie Hypothese und Fragestellung
3.1 Ziele

Unser Beitrag rekonstruiert Strukturen und Entwicklung der Leistungs- und Lernmotivati
Darstellern am Beispiel eines deutschsprachigen Schultheaterprojektes im Berei :1 \:ion
Fren.ldsprachenausbildung aus der Teilnehmerperspektive, Dabei geht es um dic Darste?lw der
Motivationsentwicklung einzelner Teilnehmer auf der Basis ihrer gemachten Angaben. Die le:;iltaz

bild i i
en das Fundament, sowohl die Kenntnisse als auch die Praxis der Theaterarbeit auf d
Fremdsprachenebene auszubauen. o

3.2 Hypothese und Fragestellung

Zur Lc?rn- und Leistungsmotivation der Teilnehmer wurden cinige Vermutungen im Vorfeld
angestellt, die sich aus der weitgehend homogene Gruppe der Befragten ergaben. Die theoretische

Ausei . .
“uselnandersetzung mit der Motivationsstruktur im Bereich fremdsprachlicher Theaterpidagogik
filhrte zu folgender Ausgangshypothese: T

Lei I _—
eistungsmotivation und Lernmotivation der befragten Schauspieler unterscheiden sich
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individuell sehr stark, besonders bei individuellen Bediirfnissen. Intrinsische und extrinsische

Lernmotivation beeinflussen sich gegenseitig. Leistungsmotivation und Lernmotivation

konnen sich im zeitlichen Vetlauf auch verindern,”

Im Rahmen dieser Studie sollen Antworten auf folgende Fragesteliungen gefunden werden:

sse motivieren zur Teilnahme an dem Theaterprojekt? (z.B. Anerkennung

1. Welche Bediirfni
k auf die

durch Mitschiiler, hohe Leistung etzielen) Hierbei richtet sich der Blic

Ausgangsmotivation und nicht auf Lernfortschritte. Es geht also kurz gesagt um die Frage:

Warum Theater spielen?

2. Wie hat sich die Leistungsmotivation bei den einzeinen Teilnehmern im zeitlichen Verlauf

entwickelt?

3. Tnwieweit lassen sich die Antworten der Befragten den Motivationsbereichen ,extrinsisch®

und , intrinsisch® zuordnen und gibt es Uberschneidungen?

4. Welchen Einfluss iiben die Lehrer und Mitspieler auf die Entwicklung der Motivation der

Befragten aus?

4. Forschungsansitze: Maslowsche Bediirfnispyramide, Leistungsmotivation

nach Atkinson und Selbstbestimmungstheorie nach Deci und Ryan

g wird Motivation hiufig mit Motiv verwechselt. Unter Motivation
diung vorausgehen.

ist, denn

In der Alitagssprache hiufi
wird die Summe der Griinde (Motive) verstanden, die einer Entscheidung oder Han

Eine genauere Betrachtung macht jedoch deutlich, dass diese Definition zu eng gefasst

cinen Teil der Motivation, Lernprozesse vollzichen in einem langeren Zeit
Jann also als ein

Motive bilden nur raum und

Lernen erfordert mehr als nur ein Motiv (Kirchner, 2004, 1). Motivation

erfolgreiches
d. Motivieren heifit in

fristiger Prozess beschrieben werden, der von Veranderungen begleitet wir

lang
gt werden soll.

diesem Kontext, dass ein Interesse an einer Aktivitit oder Handlung erzeu

4.1 Bediirfnispyramide nach Maslow

Abraham Maslow versteht unter Motivation ein Biindel von Faktoren, die dem Lernenden
nflussen. Maslow hat heraus ein

Energie zufithren und scine Handlungen und Aktivitédten beei
Iches sich in funf Stufen unterteilt

Stufenmodell der Motivation (Bediirfnispyramide) entwickelt, we
(Giirster, 2010).
Schaubild 1. Maslowsche Bediirfuispyramide

Quelle: http://www.sdi-research.at/lexikon/beduerﬁ1ishiemrchie.html
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" Kukyr-
r
{\a@,{f» Bedlitisse
&// Selbstverwirkiichung,
s

ﬁﬁwj s Transzerdenz.. \‘:\,\
O “— — by
¢ Individuat-Bedcrtnisse \\

L s i
GIahle S0A-REwAmt 1

7 - . .
- ur untersten Stufe gehdren die physiologischen Grundbediirfnisse (z.B Nahrung, Trink
. . ) l . ’ en,
Bcda.f), also die grundlegendsten und stirksten Antriebe von Menschen. Sind die physiologisch
e | s . . ologischen
S Ilnsse weitgehend befriedigt, kommen Sicherheitsbediirfnisse hinzu (2. Stufe). Darunter fall
o weltgehond . . e). allen
i p;e sweise “korperliche und Versorgungssicherheit". Wenn sowohl dic physiologischen al h
ie Sicherheitsbediirfnisse erfiillt sind o
, tauchen soziale Bediirfniss i
o o ¢ nach Beziehungen oder
X hl:laton auf (3. Stufe). Dem folgen Individualbediirfnisse nach Achtung und Anerkennun
aber auch das Geltungsbediirfnis (4. Stufe). Z i .
‘ . . Zur Spitze der Pyramide gehéren K lirfni i
die Selbstverwirklichung (5. Stufe) (Giirster, 2010) sereren Bulfubedirinise wie

4.2 Leistungsmotivation nach Atkinson

Die Theori i ivati
> eorie der Leistungsmotivation entstammt der Entwicklungspsychologie, findet aber auch
n an . L] . ’
" er Personlichkeitspsychologie und vor allem in der pidagogischen Psychologie Anwend
eistungsmotivation wird als Bediirthis ei ot
is einer Person verstanden, sich fiir od i
Handlungsalternativen zu entschei , e e e
cheiden, wenn bei deren Ausfii i
\ tihrung das Erbringe jekti
wahrgenommener Leistun i i e
g zu erwarten ist. Atkinson nimmt an, dass all i
! . \ e Entscheidun
Vernunft und Rationalitit geprigt sind (Schlag, 1995) proseme dueh

g‘ g i g g g )
. - . . . . leSSS BeS I'Bben
] - . - N . N o . . .

dass die Bewiiltigun

g von Aufgaben auf dem Bediirfnis basi
. ert, Erfolg anzustr .
Misserfolge zu vermeiden (Schlag, 1995). g anzustreben bzw. der Tendenz,
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BRSO IERE BRI A
Rheinberg (2004) unterstreicht die Wirkungen sozialer Gruppen wie Mitschiiler, Eltern und 2. Qualitativ orientierte Gruppeninterviews als Erginzung
| besonders den Einfluss von Lehrern, welche die Leistungsmotivation von Lernern stimulieren, aber

auch behindern kénnen.
5.2.1 Befragung mittels Fragebogen
| 4.3 Selbststimmungstheorie von Deci und Ryan Die Umfrage der DaF-Lerner per Fragebogen erfolgte im Dezember 2012 nach Abschluss der
. g Y : Auffithrung. Die Befragung erfasste 14 Darsteller aus dem Abschlussjahrgang (5. J ahrgang) des Juni
. ior

der 1 ]nlelscheidung zwischen dubBerer und innever Motivation. Die iiuﬁere bzw. extr insisch i i aup i it ei
e Mottvation O auch Nebenrollen mit elnbezogen Die Teil zn di i nk g
Mot t Hauptrollen wie . nehmer waren diesem zleltpu t
§ alle 1

wird durch #uBere Impulse hervorgerufen, wic z.B. Tests und Noten in der Schule (vgl. Deci/ Ryan, bis 20 Jahre alt und hatten mehr als vier Jahre Lernerfahrungen mit Deutsch als Fremd
cutsch als Fremdsprache. EIf

1985). Bezogen auf die fremdsprachlich orientierten Theaterprojekte beinhaltet dies, dass ein Schiiler Schauspieler waren weiblich und nur drei waren ménnlich
‘ nnlich,

L durch Schauspielern seine Fremdsprachenkompetenz steigern mochte, um gute Noten bei einer | Die A ]
; te Auswertung begann mit dem Durchlesen der Angaben und dem FErmitteln wichtiger

Deutschpriifung zu erhalten. Schliisselwd i : .
usselworter. Dies erleichterte die daran anschlieBende inhaltsorientierte Interpretation der

Interessen der Schijler: der Schiiler lernt gern, weil es ihm SpaB bereitet. (Moravcova, 2011, 7) Zeigt umfasste folgende Bereiche:

sich beim Lerner ein hohes MaB an Selbstbestimmung beim Bearbeiten eines Lernstoffs, transformiert L bi hisoh
. . L . L .. . . biographische Daten (geschlo
sich die extrinsische Motivation in eine intrinsische Lernmotivation.’ Intrinsische und extrinsische (g ssene Form)

Lernmotivation knnen sich also diberlappen und gegenseitig beeinflussen (vgl. Deci/Ryan, 1985). 2. Motivation und persénliche Ziele (offene Form)

3. Fertigkeiten in der Rollen- und Textarbeit (geschlossene Form)

4. Evaluation der erworbenen fremdsprachlichen und korpersprachlichen Kompetenzen (offene

5. Forschungsdesign Untersuchungsdurchfithrung und Auswertung Form)
5.1 Forschungsdesign 5. Evaluation der Proben (offene und geschlossene Form)
Da Motivation im Bereich Theaterpidagogik im Bereich Fremdsprachen auf subjektiver 6. Training schauspielerischer Fahigkeiten (offene Form)
11e rorm

Wahrnehmung aufbaut, versprechen rein quantitative Methoden wenig aussagekriftige Ergebnisse.

_ . 7. Gesamteindruck (Skalierung)
Tiefere Einblicke kann daher eine votrrangig qualitative Erhebung mit Fragebégen und

Gruppeninterviews geben. (Tamm/Sah, 2010, 108f.)
Im Hinblick auf unsere Untersuchung interessiert nur der zweite Teil des Fragebogens, in dem die

Die Ausfihrungen der 14 Schauspieler aus dem Abschlussjahrgang des Juniorcollege in den Teilnehmer zu i ivati
eilnehmer zu ihrer Lernmotivation Stellung nechmen sollen. Die Fragestellung lautete wértlich:

Fragebdgen und Gruppeninterviews aus dem Jahre 2012, die wir bereits im Rahmen unsercr
Ausfilhrungen zur Fremdsprachenkompetenz und zur Korpersprache detr Schauspicler ausgewertet
hatten, konnten auch als Material fiir unsere Studie tiber die Lern- und Leistungsmotivation genutzt ~Nennen Sie Griinde, warum Sie als Schauspicler an der Theaterarbeit teilgenommen haben.”

werden. (Fragebogen v. 12,12. 2012, 2)

5.2 Untersuchungsdurchfithrung In offener Form konnten die Befragten ihre Griinde fiir ihre Teilnahme als Schauspieler

. i . s beschrei - i RT . 1 s
Die qualitative Untersuchung setzte sich aus zwel Teilen zusammen: ciben. Ferner wurden sie zu persdnlichen Ziclen fiir die Teilnahme als Schauspieler gefragt.

1. Einer Befragung aller Schauspieler durch einen qualitativ orientierten Fragebogen

4 . . . . . .
So kann ein Lernet aus der extrinsischen Motivation heraus Deutsch lernen, um gute Noten zu bekommen und in seinem Umfeld *Eine Schiilerin, di i
! ) n, die das Wenzao Ursuline Coll rei . "
Best'e:xtigung zu erhalten. Die Beschiftigung mit dieser Fremdsp.rache und deren Kultur aber regt seine Neugier, sein Interesse und seinte “Die Fragen wurden sowohl in hinesiScth E:ﬁfdbde:;:tts li(urzsnach der Allfﬁll_ll‘ung vetlassen h?ttE, konnte nicht befragt werden. o
Bereitschaft an, sich zum Beispiel mit einem deutschen Schauspiel zu befassen. minimieren. scher Sprache geschrieben, um potentielle Probleme beim Sprachversténdnis zu
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_Welche personlichen Ziele hatten Sie bei Threr Theaterarbeit? (Fragebogen v. 12.12. 2012, 2)

5.2.2 Befragung durch Gruppeninterviews
Ende Dezember 2012 erfolgten leitfadengestitzte Gruppeninterviews mit 13 Darstellern. Um
detailliertere Erkenntnisse iiber Entwicklungen der Leistungs- und Lernmotivation bei der

Theaterarbeit im DaF-Bereich als bei einem Fragebogen zu erhalten, fanden die Interviews nur in einer

Kleingruppe statt.”
Auf die Interviews folgte die Markierung der Schliisselworter, um die Textinterpretation zu
erleichtern. M@égliche Veréinderungen des Motivationsgeschehens im zeitlichen Verlauf des

Probegeschehens konnten rekonstruiert werden. Die Fragen hatten folgenden Wortlaut:

.Bei der ersten Frage geht es um Ihre Motivation zur Teilnahme an der Theaterauffithrung
und zum Wandel Ihrer Motivation von der Vorbereitungsphase bis zur Auffiihrung. Die Phase
wird in drei Zeitabschnitte geteilt, d. h. vor den Sommerferien, in den Sommerfetien und seit

Anfang des Wintersemesters bis zur Auffiihrung.

Ein besonderes Intcresse galt der Frage, inwiefern die Ausweitung der fremdsprachlichen

Kompetenzen ein Motiv fiir das Schauspielern gewesen sein konnte. Daher lautete die Frage:

. War die Verbesserung Ihrer Sprachfahigkeiten eines Threr Motive?”

6. Ergebnisse
6.1 Theater als Erlebnis

Im Folgenden werden die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung der Motivationsprofile
vorgestellt. Aus Datenschutzgriinden werden die Befragten nicht mit ihrem deutschen odet
chinesischen Namen aufgefiihrt, sondern erhalten als _Decknamen® den Namen ihrer jeweiligen Rolle
aus dem Stiick ,,Die Physiker®.

Prigenden EinfluB} bei der Entscheidung zur Mitarbeit an dem Theaterprojekt hat fiir vier
Darsteller das Zuschauen vorangegangener Abschlusstheaterauffithrungen. Dieselbe Wirkung hatte die
aktive Teilpahme bei dem auf dem Wenzao-Campus veranstalteten Ausscheidungswettbewerb der
Schulklassen fur das jihrlich in Taiwan stattfindende deutschsprachige Hochschultheaterfestival

,Rheinpokal“. Schon das Zuschaven kann zur Mitarbeit an dem Theaterprojekt bewegen, wie die

Ausfithrungen von ,,Newton™ zeigen:

en durchgefiibrten Leitfadeninterviews in chinesischer Sprache dauerten jeweils

"Die am Vormittag und Nachmittag in zwei Gropp
die Aufzeichnungen mit den Auflerungen der Teilnehmer tyanskribiert und wirtlich

ungefihr zwei Stunden, Nach dem Interview wurden
vom Chinesischen ins Deutsche {ibersetzt
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b 1 1 1 i i
B,,Als ich mein erstes Abschlusstheater in Wenzao gesehen habe, habe ich mir gewlnscht, |
ukunft auch als Schauspieler auf der Rij ’ elz’em
Zukunf Bilihne zu stehen. Deshalb n ich i
| . | . ahm ich im |
Semester aktiv an dem Casting teil.“ (Newton, Interview v. 25, 12.2012) e

Ahnliche Auswirkungen hat das Zuschauen auf »Monika®™ gehabt:

»Als ich i - N '
s If}h im ersten Jahrgang das Theaterstiick ,, Turandot* gesehen habe, fand ich dass .
Muss ist, an dem Theater teilzunehmen. (Monika, Interview v, 25.12 2012) , e

Das Z in i
" usche‘luen habe in ihr den Wunsch geweckt, .in Zukunft auch als Schauvspieler auf
uhne zu stehen.” Daher habe sie den Entschluss gefasst i

LI It. 1 feag 113 .
Interview v. 25.12.2012), aktiv am Casting teilzunehmen” (Monika,

Wie fiir Monika so wird auch fii i
r,,Voss® die aktive Mitarbeit als D
des Abschlusstheaters zu einem , Muss*: Freicrmach dom Zuschaen

nAl i i
s ich im ersten Jahrgang das Abschlusstheater gesehen habe, habe ich mich dazu

¢ . L
en scljlossen, daran teilzunehmen. Es ist eine Sache, die man wihrend der Schulzeit mach
muss.“ (Voss, Fragebogen v. 12.12,2012) o

Solchief:sffl;s Zuschau.en stimuliert also b‘-ai mehreren Darstellern die Lust auf Theaterarbeit. Aus
o erimems i1 llt,llng‘en klingt heraus, dass hier eine Sehnsucht erzeugt wird: die Sehnsucht nach
cloichsam der Tmpuls, 111;1g einer Gemeinschaftsarbeit verstanden. Aus dem Zuschauen erwiichst
(Monika, Voss Interviejw v625 j;aqum’df:’run‘g des Theaterprojekts anzunehmen. Das Wort ,,muss”
Bestreben, ( Labe ich | d A hler“also I.ﬁCht als &uBeror Zwang zu verstehon, sondetn als
durchzufii;u*e;. Die Teilnehmazud ellts-(-; flossen”), "61116 Aufgabe mit grofistmdglicher Perfektion
den intinsisch oriontiorte 1 f:r er friheren Jahrginge bilden dabei sozusagen die Modelgruppe fiir
eistungsansporn, es den anderen gleich zu tun.

Diese Komponente manifestiert sich in der Bemerkung ,,Newtons®:

HAm A i ; : -
nfang wiinschte ich mir, dass wir die beste Auffihrung dieses Jahrgangs und sogar die

b . .
5;:ste aller vorangegangenen Jahrginge zeigen konnten. * (Newton, Fragebogen v. 12.12.2012

Vorerfah i .
ahren mit dem Ausscheidungswettbewerb »Rheinpokal®, bei dem stark verkiirzte
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Biihnenstiicke und Szenen prisentiert werden, nennen vier Teilnehmer als Motivationsgrund. Fine
frithere aktive Teilnahme bei der Vorbereitung der Auffiihrung ergéinzt das Zuschauen und erhoht

damit das intrinsische Interesse, wie die Ausfithrungen der ., Gerichtsmedizinerin® zeigen:

,,Als ich in dem ersten J ahrgang® das Abschlusstheater gesehen habe, habe ich mir gewiinscht,
auf der Bihne zu stehen. In dem zweiten Jahrgang habe ich als Schauspielerin an dem
Rheinpokal teilgenommen, obwohl ich damals als Ersatz die Rolle bekommen habe. Es hat

mir gut gefallen. (Gerichtsmediziner, Interview v. 25.12.2012, 3)

Fiir , Einstein® bedeutet die Auffibrung ein ,,besonderes Erlebnis, auf der Bithne und hinter der
Kulisse zu stehen. Nach dreimaliger Teilnahme am Rheinpokal war sie fest entschlossen, diese

_Zeremonie bestimmt nicht zu verpassen® (Einstein, Fragebogen v. 12. 12.2014).

Erfahrungen mit cigener Leistungssteigerung in der Fremdsprachenkompetenz crhhten die

Motivation, wie sich den AuBerungen von “Oberpfleger Sievers” eninchmen lasst:

,Beim Rheinpokal in dem ersten, zweiten und dritten Jahrgang habe ich gelernt, dass durch

das Theaterspiel mein (miindlicher) Ausdruck verbessett werden kann. Ich kann flissiger

sprechen.” (Sievers, Interview v. 25.12.2012, 1)

Diese Angabe ist jedoch eher extrinsisch einzustufen, denn das Ziel von Sievers besteht in der
Verbesserung bestimmter Sprachkompetenzen, um damit auch seine schulischen Leistungen und

Erfolge verbessern zu kénnen. Es geht ihm eher um die Anetkennung seiner eigenen Leistungen.

Dass die Angst vor einem Misserfolg im Bereich der schauspielerischen Kompetenzen ein

Hindernis sein kann, sich fiir die Theaterarbeit zu engagieren, zeigt der Fall von ,,Murillo*:

_Ich habe wenig Erfahrung mit Schauspiel gemacht. Ich habe im ersten Jahrgang am
Rheinpokal teilgenommen. Aber ich konnte damals keine ausdrucksstarken Bewegungen auf
der Biihne machen, daher habe ich mich nicht getraut, am Casting teilzunehmen. Aber im
Sommer wurde uns mitgeteilt, dass diese Rolle noch nicht besetzt war. Ich habe die Chance

wahrgenommen und habe die Rolle bekommen. (Murillo, Interview v. 25.12.2014, 2)

Wihrend ,,Sievers” die Mitarbeit bei friiheren Theatetprojekten als Erfolg bei der Verbesserung
seiner Fremdsprachenkompetenz wertet, der ihn zur Mitarbeit am Theaterprojekt anspornt, orientieren

sich Murilios Erfahrungen eher an dem Vermeiden von Misserfolgen. Da sie da damals Probleme mit

"Gemeint ist hier der erste Jahrgang des Juniorcollege an der Wenzao University.
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dem korperlichen Ausdruck beim Schauspielern wahrnahm, vermied sie eine Teilnahme am Casting
Erst als kein anderer Schiiler die Rolle iibernehmen wollte, erkliirte sie sich bereit. dic Rolle zu spielen.
Diese beiden Beispiele deuten auf dic Validitit des Atkinson's Risiko-Wahl-Modells hin. Wihrend bei‘

»oievers® die Tendenz besteht, Erfolg anzustreben, versucht »Murillo®, Misserfolge zu vermeiden

Neben den Vorerfahrungen mit anderen Theaterstiicken wie dem Rheinpokal stand bei einigen
Teilnehmern ein starkes Interesse am Schauspielern im Vordergrund, wie die Ausfilhrungen von

»Einstein® erkennen lassen:

»lch spielte die Rolle von Einstein. Ich habe an dem Theater teilgenommen, aus dem

cinfachsten Grund, weil ich gerne Theater spicle. (Einstein, Interview v. 25.12.2012 4}

Ahnliche gelagerte Bemerkungen sind bei ,,Jorg-Lukas® zu finden. Sie bezeichnet die Arbeit als
Darsteller als ,sehr interessant”. Dies bewog sie, als »3chauspielerin an der Theaterarbeit

teilzunehmen.” (Jorg-Lukas, Fragebogen v. 12.12.2012).

Wie die Bemerkungen zeigen, wird Theaterspielen in diesen beiden Fillen als inneres Bediitfnis
empifunden. Theaterspielen bereitet Freude und weckt Interesse. Diese AuBerungen sind der
intrinsischen Motivation zuzuordnen, denn der Impuls kommt nicht von auBen, sondern dient der

Selbstverwirklichung im Sinne von Abraham Maslow.

Vier Darsteller verfolgen das Ziel und hegen die Erwartung, die Theaterauffithrung als
»Highlight ihrer Schulzeit zu erleben, das nicht nur als individuelle Erinnerung (Adolf Friedrich,
Gerichtsmedizinerin, Einstein, Monika Fragebogen v. 12.12.2014, 4), sondern auch im kollektiven
Gedichtnis der Schule haften bleibt. Darstellerin ,,Adolf-Friedrich® verbindet mit dem Theaterstiick
eine besondere ,,Erinnerung an die 5jihrige Schulzeit* (Adolf-Friedrich, Fragebogen v. 12.12.2014, 4).
»Einstein® bezeichnet es sogar fiir das ,,wichtigste Ereignis des Schullebens in Wenzao® (Einstein,
Fragebogen v. 12.12.2012, 4). Da dieses ,,Sich Erinnern® fiir die Teilnehmer ein »inneres Bediirfnis*

darstellt, ldsst es sich eher der intrinsischen Motivation zurechnen.

Zwei Befragte thematisicren die Wirkung auf das Publikum, also das ,,Gesehenwerden auf der
Biihne* (Voss, Interview v. 25.12.2012, 4/ Boll, Fragebogen v. 12.12.2012, 4). So kénne die
Theaterarbeit ,eine einzigartige Chance® sein, ,,offiziell vor so vielen Leuten aufzutreten und von so
vielen Leuten gesehen zu werden. Denn diese Chance ,,gibt es nicht mehr, es sei denn, dass man
spiter professioneller Schauspieler wird.“ (Voss, Interview v. 25.12.2012, 4). Darstellerin ,Boll*

betont ebenfalls ihre Bemiihungen, ,,die Zuschauer beeindrucken® (Boll, Fragebogen v. 12.12.2012, 4),

Diese beiden letzten Ausfithrungen deuten darauf hin, dass diese Darsteller zu Beginn der
Proben eine bestimmte Vorstellung vom Schauspielern hatten. Thnen schwebte cher eine
Selbstdarstellung auf der Biihne vor, die die Bewunderung und den Applaus der Zuschauer ausldsen

sollten. Hier steht das Individualbediirfnis nach sozialer Anerkennung im Mittelpunkt. Dieser Wunsch
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nach Anerkennung von auBen ldsst also auf ein explizit extrinsisch gepragtes Motiv schlieBen.

Die gemachten Aussagen zum _Erlebnis Theater” deuten an, dass ein intrinsisch motiviertes
Interesse an Theaterarbeit schon durch das Zuschauen des Abschlusstheaters bewirkt werden kann.
Viele Darsteller duferten ihr Bestreben, mit einer gelungenen Auffiihrung andere Abschlussjahrginge
zu fibertreffen, Eine perfekte Darbietung mit der gewinschten Anerkennung durch ein begeistertes
Publikum erachten vicle Darsteller als eine besondere Herausforderung. Die aktive Teilnahme an
friiheren Theaterwettbewerben wie dem Rheinpokal und das damit verbundene Erfolgserlebnis
stirkten wiederum die Motivation, als Darsteller bei einem Theaterprojekt mitzuwirken. Die
Vermeidung von Misserfolg kann den Anreiz fiir eine Mitarbeit abschwichen oder gar behindern. Da
soziale Ancrkennung von aufien wie die Bewunderung durch das Publikum einen starken Impuls fur
die Bereitschaft zum Schauspielern darstellt, lisst sich diese Motivstruktur als eher extrinsisch
klassifizieren. Haufig bedeutet die Theaterauffithrung fiir die Befragten ein Highlight” ihres
Schullebens in Wenzao, zu deren Erfolg sie einen aktiven Beitrag leisten wollten. Wenige Darsteller

entscheiden sich dagegen aufgrund eines stark intrinsisch motivierten Interesses an dem Schauspielern

fiir eine Arbeit als Darsteller.

6.2 Lernen und Leistung

Leistungsmotivation gehort nach Atkinson zu der Persénlichkeit von Menschen, die sie durch
soziokulturelte Umwelteinfliisse erlernen. Das Fundament hierfiir entsteht schon in der frihen
Kindheit. Leistungsmotivation manifestiert sich in aktivierenden oder hemmenden Denk- und
Verhaltensweisen. Die hohen Leistungsanforderungen der Theaterarbeit kénnen beim Teilnehmer
Hoffiung auf Erfolg oder mit Furcht vor Misserfolg auslosen. Die folgende Betrachtung soll der Frage
nachgehen, inwiefern Leistungsmotivation im Verlauf der Studie von Verdnderungen begleitet ist.

Schon an der verwendeten Wortwahl der befragten Darsteller ldsst sich erahnen, dass Lernen und
Leistung bei diesem Theaterprojekt als Faktor der Motivation von erheblicher Relevanz ist.
_Lernergebnis®, ,,anstrengen”, ,Arbeit” oder ,Produkt“ tauchen in den Angaben der Teilnehmer

immer wicder auf (Fragebogen v. 12.12.2014). Dies deuten die AuBerungen von ,,Murillo® an:

,Ich wollte meine Arbeit gut machen und das Theater gut machen, Ich wollte gut spielen und
das Programm bei dem Uben und den Proben einhalten.” (Murillo, Fragebogen v. 12.12.2012,
4)

Das Bediirfnis, mit der Auffiihrung etwas GroBartiges zu vollbringen, offenbart sich in den

AuBerungen von ,,Newton®:

_,Am Anfang wiinschte ich mir, dass wir die beste Auffilhrung dieses Jahrgangs und sogar die
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lt

und ich wollte dann nur das Bes
te machen, was wi «
12.12.2012, 4. wir konnten.“ (Newton, Fragebogen v,

L g g g H .
. - . . . . 6
% gegen

von Anf . . " )
n aITg d(::uthch weniger hohe Anspriiche. Sic war lediglich bestrebt, , die Auffithrung s
machen wic wir kénnen!* (Mébius, Fragebogen v. 12,12.2012) B

| *y 2 9y 111 dle
c

Leistungsbediirfni iger
g tirfnissen weniger um das Interesse an der Theaterarbeit selbst, stattdessen z#hlt viel
der Nutzen, der damit erreicht werden soll. e

) me:-O betriichtliche Anzahl der Befragten (5 Personen) verfolgte mit der Auffithrung das Ziel, das
»Lernergebnis” ihres flinfjihrigen Deutschlern i i ,

erner ens 1m Junior College der Wenzao-Universiti

" ~Universitit
présentieren zu kénnen (Fragebogen v. 12.12.2012, 4). So bezeichnet ,,Blocher die Theaterauftiih
‘ ” ru

als ,Lernergebnis deg Deutschunterrichts* (Blocher, Fragebogen v. 12.12.2012 4), ,.B Eg

Ch l o . . ' ‘ H » D0 “

arakterisiert sie als das ,wunderbare Lerneigebnis von fiinf Jahren“ Deutschlernen (Boll

Fragebogen v. 12.12.2012, 4) und ,,Murij i
L1212, , »Murillo® begreift sie sogar als , Lernergebni ‘¢
(Murillo, Fragebogen v. 12.12.2012, 4). ’ rechnts der gonzen e

Bl « . .y

- bl{f)lfher verbindet den extrinsisch besetzten Nutzen des Lerneffekts mit der Chance, sich vor
em |

- ubli “um darzustellen und dadurch Anerkennung von auBen zu bekommen. Insofern gehoren die
olgenden AuBerungen zur Kategorie der extrinsischen Motivation:

»Ich bin auch der Meinung, wenn man lange Jahre Deutsch gelernt hat, soll man den
Pernerfo]g présentieren, auf der Biihne stehen und die Chance nutzen, sich zu ’zeigen Obwohl
ich w‘enig Text aufzusagen hatte, konnte ich fiir mich die Chance nutzen, meine Au:ss rache
zu trainieren und die Sétze richtig zu betonen.* (Blocher, Interview v. 25. 1,2.2012 2) ’

Di . . . .
i ieses Zitat lisst vermuten, dass ein Teil der Studenten mit der Arbeit als Darsteller die
o .
. nung auf Ve.rbesserung der fremdsprachlichen Kompetenzen verkniipften. Dabei fillt auf, dass
vicle Darsteller die Verbesserung der Aussprache zum Ziel hatten ,

Die A ini X
uBerungen einiger Darsteller lassen hingegen vermuten, dass bei ihnen die Verbesserung

ih isse i .
rer Sprachkenntnisse im Deutschen weniger im Mittelpunkt stand. So gibt ,Boll“ an, dass der
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Ausbau fremdsprachlicher Kompetenzen , keine so grofie Rolle” bei der Entscheidung gespielt hétte,
sich als Darsteller zu bewerben. ,Blocher” wollte ihre Deutschkenntnisse ,mehr oder weniger”
verbessert wissen (Blocher, Interview v. 25.12.2012,2).

Bei vier Darstellern konzentrierten sich ihre Bemihungen auf die Vervollkommnung der
Aussprache (Adolf-Friedrich, Boll Fragebogen v. 12.12.2012, 4/ Blocher, Jorg-Lukas, Interview v.
25.12.2012). ,,Adolf-Friedrich” war bestrebt, ,einen Fortschritt bei der Aussprache zu erzielen”
(Adolf-Friedrich, Fragebogen v. 12.12.2012, 4) und Blocher erhoffte sich von der Teilnahme die
,Aussprache zu trainieren und die Satze richtig zu betonen.” (Blocher, Interview v. 25.12.2012). Wie
folgendes Zitat zeigt, fithrie die tigliche Praxis des Ubens bei einigen Teilnehmern zu Stressituationen,

die eine Angst vor dem Misserfolg erzeugten:

_Allerdings gibt es einen grofien Unterschied, ob man auf der Bithne présentiert oder im
Klassenzimmer iibt und seibst lernt. Im Klassenzimmer und beim Selbstlernen hat man
keinen Druck, daher spricht man besser. Aber wenn man mit muttersprachlichen Lehrern
spricht oder mit Klassenkameraden, stottert man plotzlich. Beim Theaterspiel trainierte ich
den miindlichen Ausdruck mit Stress oder unter Druck, obwohl ich wenig Text aufzusagen

hatte. (Jorg-Lucas, Interview v. 25. 12.2012}

Die Auflerungen legen die Vermutung nahe, dass zu Beginn der Proben Angste auftauchen, in
Gegenwart von Mitschiilern und muttersprachlichen Lehrern sprachliche Fehler zu begehen. Ob diese
Versagensangst durch die Reaktion der Mitschitler oder der muttersprachlichen Lehrer ausgelost

wurde oder ob schon ihre pure Anwesenheit Stress hervorgerufen hat, lisst sich nicht rekonstruieren.
Uber eine dhnliche Erfahrung berichtet ,die Gerichtsmedizinerin®. Sie konnte Verlauf der
Proben ihre Hemmungen und Angste reduzieren und dadurch Selbstvertrauen gewinnen. Dieser

Angstabbau lenkte ihr Motivations geschehen in eine positive Richtung:

,,Vor dem Publikum hatte ich Probleme, deutlich zu sprechen. Ich war schnell nervés. Obwohl

es cine kleine Rolle ist, konnte ich mein Selbstvertrauen trainieren.” (Gerichtsmediziner,

Interview v, 25.12.2012, 3)

Spiter nahm die ,,Gerichtsmedizinerin® Theaterarbeit als Chance wabhr, ,,sich selbst darzustellen.
“Wie aus ihren AuBerungen deutlich wird, bereitete ihr das Schauspielern nach Uberwindung ihrer
Hemmungen zunehmend Freude und dies wiederum forderte ihre intrinsische Motivation.

Eine Verbesserung der Aussprache wird von einigen Darstellern als. grofie Herausforderung

wahrgenommen, deren Training erhebliche Anstrengungen erforderte:

202

BRI OIS © BRSO e )

»oich auf Chinesisch auszudriicken kann man schon im Alltag. Aber den Ausdruck auf

Deutsch und zwar mit richtiger Satzmelodie und angemessenen Emotionen zu beherrschen ist
¢ine Herausforderung.* (Mobius, Interview v. 25.12.2012)

Die Leistungserfolge erstreckten sich jedoch nicht nur auf die Aussprache, sondern auch auf

Grammatik und Wortschatz. Die Perspektive erweiterter Fremdsprachenkompetenz spornt zur
Theaterarbeit an. So konstatiert ,,Sievers™:

»Ich kann fliissiger sprechen. Und durch das Auswendiglernen der Texte wurde meine
Grammatik besser und mein Wortschatz vergroBert. Frither habe ich mir nur gewiinscht, auf

der Biihne zu stehen, aber dann wollte ich dadurch meinen miindlichen Ausdruck fliissiger
machen.* (Sievers, Interview v. 25.12.2012).

Doch nicht nur ,,Sievers“ berichtet von solchen Erfahrungen. Wihrend zu Beginn der Proben bei
»Murillo® die Selbstdarstellung auf der Biihne das Motivationsgeschehen bestimmte, bildete sich

gegen Ende der Proben der Anirieb heraus, den miindlichen Ausdruck als Teil der
Fremdsprachenkompetenz zu vervollkommnen.

| Ein dhnlicher Prozess lisst sich am Beispiel der schauspielerischen Fihigkeiten rekonstruieren
Wie die Bemerkungen von ,,Newton” andeuten, erzeugten die wahrgenommenen Schwierigkeiten bei
der Darstellung eine Angst vor dem eigenen Misserfolg:

»Seit den Proben in den Sommerferien kam ich nicht weiter voran. AuBler (der Interpretation)
der Rolle hat das Zusammenspiel mit den anderen Schauspielern auch nicht so funktioniert
wie ich es mir gedacht habe. Es war nicht so einfach, nicht so wie beim Rheinpokal, Ich geriet

in Schwierigkeiten und habe immer das Gleiche gespielt.” (Newton, Interview v. 25.7.2012, 1)

Nicht zuletzt wegen seiner Erfahrungen mit dem Rheinpokal hatte ,,Newton® die Erwartung
gehegt, die Herausforderung des Schauspielerns ohne groBe Miihe zu meistern. Nach und nach wurden
die Darsteller jedoch mit immer mehr Schwierigkeiten konfrontiert, wie aus den Angaben von

»Murillo® hervorgeht. Solche Probleme versuchte sie durch intensives Training in den Griff zu
bekommen:

slch hatte keinen Text aufzusagen und es erschien auf den ersten Blick, dass keine

anstrengende Arbeit auf mich wartete. Aber ich hatte das Problem mit den kérperlichen
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Bewegungen zu 16sen. Ich stellie mich oft abends vor den Spiegel und trainierte dabei, wie

ich mein Kérpergewicht dem Publikum zeigen kann.* (Murillo, Interview v. 25.12.2012).

Zur Uberwindung dieser stagnativen Situation bei den Proben bedurfte es nach der

Wahrnehmung von Newton der Intervention durch die Lehrer:

_In den Sommerferien stagnierten meine schauspielerischen Féhigkeiten, obwohl wir jeden
Tag gekommen sind und geprobt haben. Erst seit der Intervention der Lehrer hat sich die

Situation gebessert. Meine Motivation, an den Proben teilzunehmen, hat sich wieder splitbar

erhoht.” (Newton, Interview v. 25.12.2012).

Den Auferungen von ,,Newton“ zufolge lisst sich folgender Motivationsprozess nachvollziehen.

Die Angst vor dem Misserfolg verringert sich durch die Intervention der betreuenden Lehrer spiirbar.

Das durch Steigerung der Kompetenzen hervorgerufene Erfolgserlebnis stimulierte wiederum die
intrinsische Leistungsmotivation.

Am Anfang der Proben loste die {Ibernahme der Rolle bei Mobius Angst vor Misserfolg aus.
Spater sah sie in der Rolle immer mehr cine ,Herausforderung® mit der Gelegenheit,

Lernméglichkeiten zu nutzen und damit thre schauspielerischen Kompetenzen zu erhéhen.

,Die Rolle hat viele und zwar lange Texte und es bedeutete fir mich eine grofie
Herausforderung. Die Emotionen, die bei dieser Rolle zum Ausdruck kommen, sind auch
vielseitig. Die Rolle war eine gute Lernmdglichkeit fiir mich. Obwohl ich mich nicht richtig

traute, die Rolle zu spielen, habe ich die Aufgabe angenommen.* (Mobius, Interview W.

25.12.2012)

Monika“ hatte zu Beginn der Proben Schwierigkeiten mit der Akzeptanz ihrer Rolle, zumal sie

meinte, dass die Rolle nicht ihrer Personlichkeit entsprach. Diese Annahme hatte offenbar

Auswirkungen auf ihren Motivationsprozess:

,Seit dem Casting hoffte ich darauf, eine Rolle zu spielen, die ich vorher nie versucht habe,
und nicht die Rolle, die die anderen fiir mich passend hielten. Auf den ersten Blick denken
viele, dass ich gewisse Ahnlichkeit wie ,,Monika“ habe, aber in der Wirklichkeit bin ich ganz
anders als die Rolle. Das habe ich erst bei den Proben entdeckt. Obwohl ich froh war, eine
Rolle mit ganz anderem Charakter spielen zu kénnen, hat mir dic Rolle der ,Monika* nicht

gefallen. Aber seitdem die Proben intensiv gelaufen sind und alle Mitspieler richtig in ihren
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Rollen waren, nahm ich die Herausforderung gern an.” (Monika, Fragebogen v. 12.12.2012,5)

GrundW;? ff;nllErlau‘ffarungen von Mor-n'ka zu entnehmen ist, zdgerte sie aus dem oben genannten
rund, die Rolle zu tbernchmen. Aus thren Anmerkungen spricht eine Angst vor Misserfolg, da i
eine die Persoénlichkeit nicht abbildende Rolle schwer darstellbar erscheint, Erst im Verlauf d » o
als auch ihre Mitspieler ,,richtig in ihren Rollen waren®, veréinderte sich ihr Denkmust er.PrObeﬂ,
die an sie gestellte Aufgabe als Herausforderung wahr. er und sie nahm

" Wie die Angaben der Teilnehmer andeuten, ist die Leistungsmotivation im Verlauf der Prob
Verinderungen unterworfen. Dies betrifft sowohl den Bereich der Fremdsprachenkompeten -
auf:h den der schauspielerischen Fihigkeiten. Vor Beginn der Proben dominiertepb 'Zel'l "
Teilnehmern der extrinsisch motivierte Wunsch, sich auf der Biihne zu zeigen und b o
werden, also das Bediirfnis nach sozialer Akzeptanz im Sinne von Maslow, Fremflwund;r't .
Kompetenz spielte und hier insbesondere die Aussprache - eine wichtige, aber l;eineswesprac s
Rolle im Motivationsgeschehen. Die Erwartungshaltung war zu Be;ginn der Pr bgS S
unterschiedlich. Einige Darsteller wollten sich durch eine perfekte Leistung die Ane;{ jln .
Publikums sichern, andere verfolgten weniger hohe Ziele, Im Verlauf der Proben saheni3 sI'luITg 'dfl:S
Darsteller mit erheblichen Schwierigkeiten bei der Umsetzung ihrer Erwartungen konfronti::rt ‘];w e
betraf sowoh! die fremdsprachlichen Anforderungen als auch das Schauspiel. Die Darsteller rea ; : .
auf diese Situation in unterschiedlicher Form. Wihrend cinige diesc Herausforderung annahmi;er ez
Erfolg bei der Auffiihrung und in ihren fremdsprachlichen Leistungen anstrebten, klingt in Zzn
Arllgaben einiger Schiller durch, dass diese Situation Stress erzeugte und zu verstﬁ;’kter Angst vor
Misserfolg fiihrte. Aus der Sicht der meisten Darsteller gelang es durch intensives Trainii di
gestelltefl Aufgaben besser zu bewiltigen und sie erkannten, dass sie ihre Leistungen sowohlgl,:uein:
Schauspiel als auch bei der Aussprache steigern konnten. Dieses Erfolgserlebnis forderte ihre Freude
am tfheaterspiel und damit auch die intrinsische Motivation. Die Intervention der Lehrer hatte
afnblvalente Effckte. Bei einem Darsteller scheint dies motivationssteigernd gewirkt zu haben, bei
einer anderen Darstellerin verstirkte die Anwesenheit von deutschsprachigen Betreuern eher die s;hon
bestehenden Hemmungen.,

6.3 Zusammenarbeit und Interaktion

- Als weiterer Motivationsfaktor ist das Bediirfnis nach Zusammenarbeit und Interaktion
ln.nerhalb einer Gruppe identifizierbar, also ein soziales Bediirfnis nach der Bedeutung von Maslow.
Dieser Faktor ldsst sich mit dem Terminus , kooperatives Lernen umschreiben. Kooperatives Lernenl
kann verschiedene positive Effekte auf Lerner haben: Unterrichtsstudien kommen zu dem Resultat
das-s schwiichere Lernerlinnen motivierter sind, wenn sie in einer Gruppe zusammenarbeiten,
Leistungsstidrkere Schiilerlinnen kdnnen wiederum ihre Fihigkeiten ausbauen, indem sie ihrenll

schwicheren Gruppenmitgliedern Unterrichtsgegenstidnde erkldren: Das Erkldren erleichtert die
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Das Selbstbewusstsein schwicherer Schiilerlinnen kann wiederum

Reflektion des Lernstoffs.
naufgabe wie

dert werden, wenn sie wahrnehmen, dass eigenc Beitriige zur Losung einer Gruppe

gefir
ma innerhalb eines

bei einem Theaterprojekt eine Wertschatzung erfahren. Das gesamte soziale Kli
Klassenverbandes verbessert sich.

Wie die AuBerungen der Darsteller andeuten, beabsichtigten viele Befragte, durch
Klassenverbandes zu intensivieren.

mmilitonen zu erzielen®

ihre

Teilnahme am Theaterprojekt die Zusammenarbeit innerhalb des
So verfolgt ,,Murillo” das Ziel, ,eine bessere Zusammenarbeit unter den Ko
(Murillo, Fragebogen v. 12.12.2012, 4). ,,Voss“ hebt hervor, dass sie als Mitglied ihrer Klasse ,an

diesem grofien Ereignis teilnehmen” wollte (Voss, Fragebogen v. 12.12.2012, 4). ,,Mdbius® betont,

dass das Theaterprojekt ,.das leizte Mal“ sei, ,,dass wir alle zusammen arbeiten kénnen.” (Mobius,

Fragebogen v. 12.12.2012, 4), Das besondere Anliegen von McArthur* besteht darin, ,.etwas fiir die
Klasse zu tun.“ (McArthur, Fragebogen v. 12.12.2012, 4) Die Auffilhrung wird hier als gemeinsam
vollendete Leistung der Klassengemeinschaft definiert, die der Zusammenarbeit bedarf. So bezeichnet

,Voss“ die Auffilhrung des Jahrgangs als ,ecine Art Abschlussfeier dieses Jahrganges der
Deutschabteilung.” (Voss, Interview v. 25.12.2012, 3).

Jorg-Lukas bringt diesen Motivationsfaktor auf den Punkt:

., Meine Motivation lag hauptsichlich darin, dass es eine Veranstaltung der Klasse war.* (Jorg-

Lukas, Interview. v. 25.12.2012, 2)

Wie diese Zitaten der Befragten nahelegen, erachten sie das Theaterprojekt als gemeinsame

gemeinschaft. Damit geht das Bediirfnis nach engerer Zusammenarbeit einher,

Leistung der Klassen
zum Hauptmotiv fiir eine

die Interaktion mit Mitschiilern und Lehrern erfordert. Dies kann sogar
Boll“, dass “hauptsichlich die Interaktionen mit

Bewerbung als Schauspieler werden. So reflektiert ,,
hitten, sich an dem

den Mitschiilern und Lehrern und weniger die Sprache sie bewogen

Theaterprojekt zu beteiligen (Boll, Intetview v. 25.12.2012, 1).

Wie verlief dieses kooperative Handeln konkret und wie wirkte es sich auf das

Motivationsgeschehen aus? Die Anmerkungen von _Voss*“ lassen einige Einblicke zu:

., Am Anfang erwartete ich eine enge Zusammenatbeit der gesamten Klasse, aber wihrend der

Vorbereitung entstanden viele Probleme und Auseinandersetzungen. Man vergall unser Ziel,

aber zum Gliick hat man gemerkt, dass wir uns doch dadurch besser verstanden haben.” (Voss,

Fragebogen v.12.12.2012, 5)

Wie bei den sprachlichen und schauspielerischen Kompetenzen stand zu Beginn die positive

Erwartung, also dass die Klassenkameraden problemlos zusammenarbeiten konnten. Die
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Erwartungsh rde teilwei i m Verlauf der Proben Schwierigkeiten u
gshaltung wurde teilweise enttiuscht, als sich i erlauf der Proben Schwie igkeit d
i ' . 1 n
PAusbeI nall]dersetzungen manifestierten. Das Erfordernis einer gemeinsam zu erarbeitenden
roblemlds i versta ion v r, e
ung, bei der verstirkte Interaktion vonndten wa , erleichterte das gegenscitige V 1
rstehen.

Wie die Ausfii “
| ie Ausfithrungen von ,,Dr. von Zarndt nahelegen, filihrte nicht zuletzt das Erlebnj d
gemeinsam vollbrachten Auffithrung zu einem erheblichen Motivationsschub: -

_Aber di . . :

- er diese Auffiihrung zeigt, dass man sich zu zeigen traut. Hs macht einen positi
- . . . B | | lve
indruck. Wir hatten die gemeinsame Erfahrung, dass wir zusammen die Auf“f"hrunll
M (11 u

hinbekommen haben.* (von Zarndt, Interview v. 25.12.2012 3f) :

Die A i i i
0 ¢ Angaben der Interviewteilnehmer zeigen, dass das soziale Bediirfnis hach Zusammenarbeit
ur einige Teilnehmer ein relevantes Motiv fiir di ' N
v fiir die Entscheidung war, sich als D
Theaterprojekt zu beteili i i o Vol o o1 e
gen. Diese Motivstruktur ist en i
g verbunden mit der Vorstell i
Klassengemeinschaft, die ' i b noton
, gemeinsam eine groBartige Leistun i i
g vollbringt. Dies iti
- ' . € positive
lwautungshaltung wird durch reale Konflikte und praktische Probleme der Zusammenarbeit
relativiert. Die i .
- 1viert Die Erfahrung der gemeinsamen Problemldsung fiihrt nach der Wahrnehmung de
arst i r
rsteller zu verstéirkter Interaktion. Und das Erfolgserlebnis der gemeinsam vollbrachten Auffiihrung

stei i ivati i
gert die Motivation, eine engere Zusammenarbeit mit den Mitschiilern anzustreben

7. Zusammenfassung

Bei i
- de.n AtTtworten auf die Frage zur Motivation fiir eine Mitarbeit als Darsteller
imTheaterprojekt fallt die Vieifalt der Motivationsformen auf

Perspeclzio\?e cli:::leer:f;h: (:Illt;:: hrg-e llomn’fenen 'MOfiVationsformen der Befragten aus subjektiver

. cheiden: Einmal ist das Erlebnis fritherer Theaterauffithrung selbst ob
als ljellnehmer .oder als Zuschauer ein wesentliches Moment, sich fiir Theaterarbeit zu entscheiden
Zweitens ew‘velst sich das Bediirfnis nach Leistungssteigerung, ob im schauspielerischen ode1.'
fremdsprachlichen Bereich als ein entscheidender Faktor. Und drittens stellt das fiir dic Theaterarbeit

erforderli lirfhi i
. 1che. Bediirfnis nach Zusammenarbeit, sozialen Kontakten und Interaktion einen wichtigen
Anreiz dar, sich als Teilnehmer zu melden. |

In Bezug a . ..

oot g‘ uf erstgenannten Bereich zeigt sich, dass schon das friihere passive Zuschauen cines
S ot . [ [ .

Viele D licks eine extrinsische oder gar intrinsische Motivation an der Theaterarbeit hervorrufen kann

iele Darstelle ; ’

r verfolgen das Ziel, es vorangegangenen Abschlussjahrgiingen gleichzutun oder sogar

ein : ..
¢ noch grofartigere Auffiihrung zu vollbringen. Die Theaterarbeit wird als besondere
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Herausforderung angenommen. Eine aktives Engagement bei fritheren Theaterwettbewerben wie dem
Rheinpokal mit einer etrfolgreichen Auffihrung fordert die Bereitschaft, sich der Arbeit als
Schauspieler zu widmen. Angst vor Misserfolg erhoht dagegen die Barrieren, sich hier zu engagieren.
Da in diesem Fall eine Anerkennung des Publikums, also von anderen Personen den Ausschlag gibt, ist
von einer extrinsischen Motivstruktur auszugehen. Einige Darsteller reizt ein starkes intrinsisch
motiviertes Interesse am Schauspiel zum Mitmachen. Das Ereignis der Theaterauffiilhrung selbst als
,Highlight* ihrer Laufbahn in Wenzao bewegt nicht wenige Studenten, sich als Schauspieler zu
bewerben. Wie die AuBerungen einiger Teilnehmern andcuten, geht es ihren dabei mehr um die
Inszenierung ihrer Person auf der Bithne und die Bewunderung und Anerkennung des Publikums. Da
hier die Anerkennung durch andere Personen im Mittelpunkt steht, ist dieses Motiv eher als extrinsisch

einzustufen.

Im Hinblick auf zweiten Bereich, also die Leistungsmotivation lassen sich im Verlauf der Proben
Verinderungen im Motivationsgeschehen beobachten, und zwar sowohl auf dem Gebiet der
fremdsprachlichen als auch der schauspielerischen Kompetenzen. Zu Beginn der Proben regte sich
sunichst das Bediirfnis, sich auf der Bithne darzustellen. Der Wunsch nach Verbesserung
fremdsprachlicher Kompetenz, besonders bei der Aussprache, hatte fiir die Teilnehmer eine gewisse
Bedeutung, jedoch lag das Gewicht zunichst mehr auf der Schauspielkunst und der Selbstdarsteliung.
Auffillig erscheint die unterschiedliche Erwartungshaltung der Befragten. Einige Darsteller bemiihten
sich, durch eine perfekte Auffilhrung dic Anerkennung des Publikums zu sichern also eine
extrinsische Motivation, andere hegten weniger hohe Anspriiche. Dies #nderte sich im Verlauf der
Proben mit zunchmenden Problemen, die sowohl im Bereich der Darstellung als bei den
Sprachkompetenzen wahrgenommen wurden. Hs erfolgte eine unterschiedliche Bewiltigungsstrategic.
Wihrend einige Darsteller diese Schwierigkeiten als Herausforderung auffassten, erzeugte dies bei
anderen Teilnehmern Angst vor Misserfolg. Sténdiges Training hatte nach der Beobachtung der
Befragten eine Leistungssteigerung sowohl im Bereich der fremdsprachlichen als auch der
schauspielerischen Fihigkeiten zur Folge. Dieses Erfolgserlebnis erhdhte die Freude an der Arbeit als
Darsteller und stirkte damit auch die intrinsische Motivation. Welche Rolle spielten nun die Lehrer bei
der Eniwicklung der Motivation? Die Antworten lassen cine Ambivalenz erkennen: In einem Fall
pnahm ein Darsteller ihre Intervention als Motivationsschub wahr, im einem anderen Fall ldste ihre

Anwesenheit Versagensangste aus.

Dic Angaben der Interviewteilnehmer machen auch deutlich, dass das Bediirfnis nach
Kooperation fiir einige Befragte ein Grund war, sich als Darsteller einzubringen. Ihre Erwartungen
beruhten auf der Vorstellung einer festen Klassengemeinschaft, die eine gemeinsam eine perfekte
Auffithrung vollbringt und die vom Publikum Anerkennung und Applaus bekommt. Diese hohen
Erwartungen miissen durch entstehende Konflikte und Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit
zuriickgeschraubt werden. Das gemeinsame Lésen dieser Probleme und das Erfolgserlebnis einer

durch die gesamte Klassengemeinschaft gestalteten Auffiihrung erhdhten die Bereitschaft, enger mit
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den Klassenkameraden zusammenzuarbeiten und damit die

. intrinsische ivati
Theaterprojekt erfolgreich zu beenden. voaton e

Bei einer Differenzi ivati
L enzierung der Lernmotivation nach extrinsischer Motivation und intrinsische
foren r
otivation lassen sich die Angaben folgendermaBen zuordnen:

Tabelle 1;

Intrinsi . .
trinsische Leistungsmotivation Extrinsische Leistungsmotivation

Darstellendes Spiel als besondere

D' e
Herausforderung ie Auffiihrung als besonderes

»Highlight“ eines Studiums in Wenzao
Erfolg beim Publikum und Bewunderung
durch Mitschiiler

Verbesscrung schauspicletischer Fihigkeiten,

um die Bestétigung des Publikums oder Erfolg
im Studium zu erreichen

Personliches Interesse und Neigung zum
Schauspielern

Gemeinsam eine Aufgabe vollbringen

Bediirfnis nach Interaktion

Inspiration durch andere Schiiler oder durch

Verbesserung s i
das Zuschauen anderer Theaterstiicke s pctonzer,

um gute Noten und einen gute Leistungen
fiir den Studienabschluss zu erzielen
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Mdbius, N instei s Tl
Si ewton, Einstein, Friulein Doktor von Zamdt, Monika, Inspektor Voss, Ob
ievers, Oberschwester Boll, Blocher, Murillo, MacArthur ’Jﬁrg e peer

Gerichtsmediziner, Lukas, Adolf Friedrich,
2. Interview v. 25.12.2012 Interviewteilnehmer:

. T . Ip ] s
2 ] g * )

2. Teil: Inspektor Voss, Friulein Doktor von Zarndt, Monika, Einstein
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