
2011年文藻外語学院日本語学科国際学術シンポジウム 「高等教育を取り巻く環境変化と日本語教育」 

 107 

日本型日本型日本型日本型インターンシップインターンシップインターンシップインターンシップのののの効果効果効果効果ととととモデルモデルモデルモデルのののの構築構築構築構築    

董莊敬 
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要旨要旨要旨要旨    高失業率の中でどのように学生を円滑に職場へ移行させるかは重要な課題となっている。日本では、若年失業の問題を解消するため、近年の関心の焦点は、如何に若年者の職業意識を喚起させるかということとなっている。インターンシップという言葉が日本の教育界や産業界に深く浸透したのは1990年代後半からだといわれている。大学の就職問題の深刻化と連動しながら、政策的な導入が進み、インターンシップは急速に拡大と普及を遂げている。だが、日本ではインターンシップ先は多様化し、非効率化が進んでいる。インターンシップの期間は各学校の実施方法によって揺らぎが大きく、インターンシップのオール・ザ・イヤー化現象が発生している。そこで、本論文では、インターンシップの実態と効果を概観し、そしてインターンシップのモデル構築を試みる。  キーワードキーワードキーワードキーワード：：：：インターンシップインターンシップインターンシップインターンシップ、、、、職業観職業観職業観職業観、、、、職業体験職業体験職業体験職業体験、、、、高等教育高等教育高等教育高等教育    
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日本型企業實習的效果與模型之建構日本型企業實習的效果與模型之建構日本型企業實習的效果與模型之建構日本型企業實習的效果與模型之建構    

董莊敬 

文藻外語學院日本語文系助理教授 

 

摘要摘要摘要摘要    在高失業率高局不下之中，如何讓學生能夠順利地從學校畢業至職場儼然已成為重要的課題。在日本，為了減輕年輕人失業的問題，近年來關心的焦點致力於如何喚起年輕人的工作意識。企業實習一語在1990年代後半起便深深地滲透至日本教育界及產業界。伴隨著大學就業問題的嚴重化以及政策性的導入，企業實習急遽地擴大及普及。相對地，企業實習場所的多樣化，非效率化也正進行當中。企業實習的期間亦隨著各校的不同的操作方式而有很大差異，亦產生了一整年企業實習化的現象。因此，本論文的研究目的將針對日本企業實習的現況及其效果做一概觀的探討，並試著建構出企業實習的模型。  關鍵詞關鍵詞關鍵詞關鍵詞：：：：企業實習企業實習企業實習企業實習、、、、職業觀職業觀職業觀職業觀、、、、職業體驗職業體驗職業體驗職業體驗、、、、高等教育高等教育高等教育高等教育    
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Abstract    

     Under the high unemployment rate, how to enable students to successfully find a job after 

graduation becomes an important issue. In Japan, in order to solve the unemployment of the youth, 

the focus has been put on work awareness of the youth. Internship at enterprises has been widely 

referred by Japanese education field and industry since the second half of the 1990s. Along with 

serious unemployment issue of college graduates and the introduction of policies, the demand for 

internship at enterprises has surged. Meanwhile, the diversification and inefficiency of internship at 

enterprises have also caused the attention. Learning and experiences of internship may vary due to 

different operations of each college and university and accordingly, some students may spend the 

whole year at enterprises not on campus because of internship. Thus, the research purpose of this 

study aims to discuss the current status and effectiveness of internship at Japanese enterprises and 

propose to construct an ideal model for internship at enterprises.  
 

Keyword: internship at enterprises, attitude on the job, job experience, higher education    
 

    


	封面
	目次
	6董莊敬老師20120604
	版權頁
	封底

